PAGE  
60

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ


Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Филиал в г. Кашире
УТВЕРЖДЕНО

На заседании Ученого совета РГГУ

_______________  протокол № _
Председатель Ученого совета РГГУ

Ректор

___________________ Е.И.Пивовар

Отчет

о результатах

самообследования
Директор 

филиала РГГУ в г. Кашире
______________ В.А. Юрков

___________г.

Кашира 2008
СОДЕРЖАНИЕ
                  Заключение Ученого совета Российского государственного гуманитарного университета    
	Введение.
	Общие сведения о развитии филиала Российского государственного гуманитарного университета в г. Кашире ………………………………
	3

	1.
	Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ………
	6

	2.
	Система управления филиалом ……………….…………………………………..
	12

	2.1.
	Соответствие организации управления филиалом уставным требованиям…….
	12

	2.2.
	Соответствие собственно-нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу……………………….
	15

	2.3.
	Организация взаимодействия структурных подразделений филиала…………..
	17

	3.
	Структура подготовки специалистов ……………………………………………..
	22

	3.1.
	Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки…………………………………………………………………. 
	23

	3.2.
	Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях – с частичным или полным возмещением затрат…………………..
	24

	3.3.
	Выпуск специалистов по направлениям подготовки (в 2008 году)……………..
	25

	4.
	Содержание подготовки выпускников ………………………………………….
	26

	4.1.
	Соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС …………………………………………………………………
	26

	4.2.
	Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана ……………………………………………………
	28

	4.2.1.
	Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной …………………………………………….
	29

	4.2.2.
	Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы …………………………… 
	32

	4.2.3.
	Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана …………………………………………….
	33

	4.2.4
	Собственные учебно-методические материалы за последние 5 лет
	34

	4.3.
	Организация учебного процесса ………………………………………………..
	35

	5.
	Качество подготовки специалистов …………………………………………….
	38

	5.1.
	Оценка качества знаний …………………………………………………………
	38

	5.1.1.
	Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов ………………….
	40

	5.1.2.
	Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС ….
	41

	5.1.3.
	Востребованность выпускников и отзывы потребителей специалистов …......
	44

	5.1.4.
	Информация регионального отделения службы занятости …………………...
	45

	5.2.
	Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал) ….
	46

	5.2.1.
	Кадры ……………………………………………………………………………..
	46

	5.2.2.
	Качество научно-исследовательской деятельности и научно-методической работы
	54

	5.2.3.
	Материально-техническая база ………………………………………………….
	57

	5.2.4.
	Социально-бытовые условия …………………………………………………………….
	58

	5.2.5.
	Финансовое обеспечение филиала …………….………………………………..
	59

	5.2.6.
	Методическое обеспечение филиала…………………………………………….
	61

	6.
	Воспитательная работа со студентами…..………………………………………………...
	63

	Заключение
	…………………………………………………………………………………..
	65

	Приложения
	…………………………………………………………………………………...
	67


ВВЕДЕНИЕ. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАЗВИТИИ ФИЛИАЛА  РОССИЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ГУМАНИТАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА В Г. КАШИРЕ

               Самообследование филиала Российского государственного гуманитарного университета в г. Кашире проведено в связи с экспертизой соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованием ГОС и показателей   деятельности филиала в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования.
  Комиссия по самообследованию создана приказом Ректора РГГУ от  18.05.2007       г. №01-05-10/ф. Комиссией проведен анализ нормативно-правового, организационно-управленческого, материально-технического и финансового обеспечения образовательной деятельности филиала, системы подготовки специалистов, организации учебного процесса, итоговой аттестации выпускников, кадрового подбора, качества учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, научно-исследовательской работы и других направлений деятельности филиала, предусмотренных программой аттестации.

Филиал РГГУ в г. Кашире создан приказом первого заместителя Министра образования Российской Федерации от 04.12.2000 № 3497 на основании ходатайств органа исполнительной власти Каширского района и органа местного самоуправления г. Каширы. Является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российского государственного гуманитарного университета.  

           Филиал РГГУ в г. Кашире имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.04.2007 г. регистрационный № 8485, серия  А № 255809 со сроком действия по 04.04.2012 г. на право осуществления образовательной деятельности по 7 образовательным программам высшего профессионального образования и программе дополнительного образования – подготовка к поступлению в вуз до двух лет. Головной вуз – РГГУ имеет свидетельство о государственной аккредитации от 28 марта 2005г. рeг. № 1856 Серия В 000424 со сроком действия до 28 марта 2010г. 

Местонахождение филиала: улица Гвардейская, д. 6, г. Кашира, Московская область, РФ, 142900.

ИНН образовательного учреждения – 7707033405.

Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с существующим законодательством РФ, местными законодательными и нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность, Уставом РГГУ, локальными актами университета и Положением о  филиале.

Филиал не является юридическим лицом, но может наделяться по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица в соответствии с Положением о филиале и в порядке, предусмотренном Уставом университета.

Российский государственный гуманитарный университет - современный учебно-научный центр, вобравший в себя достижения российского и мирового опыта высшей школы, выработавший собственные прогрессивные подходы к образованию и сформировавший вузовскую научно-образовательную среду, базовые ценности которой составляют основу современного университетского образования.  

Стратегия развития филиала направлена на реализацию образовательной модели и базовых ценностей РГГУ. В соответствии с этим в 2003 году была разработана концепция развития филиала с перспективой на пять лет, которая определяет основные принципы и направления его деятельности.         

Основные принципы:

· синтез гуманитарного и естественно-научного знания;

· высокий уровень научно-исследовательской и учебно-методической деятельности, их органичная взаимосвязь;

· ориентация на универсальность и профессионализм в подготовке студентов;
· акцентирование учебной и учебно-воспитательной работы на поддержку демократических ценностей в политике, экономике, общественной и культурной жизни России;
· открытость ко всему новому в науке и культуре;

· разумный традиционализм и инновационная мобильность в развитии системы вузовского образования;

· разработка и внедрение в образовательный процесс современных методик, направленных на развитие творческих способностей студентов.
Направления деятельности: 

· развитие материально-технического и экономического потенциала филиала, совершенствование его учебной и информационно-технологической базы;

· развитие структуры филиала, укрепление кадрового потенциала, улучшение количественного и качественного состава преподавателей и сотрудников;

· повышение эффективности учебно-методической работы, разработка и внедрение в учебный процесс современных методик обучения и контроля знаний;

· расширение образовательных услуг, подготовка специалистов, обладающих фундаментальными гуманитарными знаниями в сочетании с профессиональной компетентностью;

· проведение научно-исследовательских работ в единстве с учебным процессом; разработка стратегий перевода современного научного знания в различные образовательные практики;

· осуществление прочных связей с вузами региона, формирование многосторонних межвузовских научно-исследовательских и образовательных проектов и программ.

            По состоянию на 01.02.2008 г. в филиале РГГУ в г. Кашире обучается  363 студентов.

Филиал располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей как учебный процесс, так и необходимые условия для отдыха студентов.

Профессиональные образовательные программы, реализуемые филиалом, учебные планы, рабочие программы учебных курсов и графики учебного процесса соответствуют требованиям ГОС ВПО.
1. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Филиал РГГУ в г. Кашире создан приказом первого заместителя Министра образования Российской Федерации от 04.12.2000 № 3497 на основании ходатайств органа исполнительной власти Каширского района и органа местного самоуправления г. Каширы. Является обособленным структурным подразделением Российского государственного гуманитарного университета, постоянно осуществляющим определенные Положением о филиале функции Университета в г. Кашире. Учредителем филиала РГГУ в г. Кашире является Федеральное агентство по образованию.

Организационно-правовая деятельность филиала осуществляется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации; Законом РФ «Об образовании» от 10.07.92 № 3266-1; Федеральным законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 № 125-ФЗ; Гражданским кодексом Российской Федерации;  действующими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ в области высшего профессионального образования; Типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановление Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 № 264; Типовым положением «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), утвержденных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.12.2005 № 297;  нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ, Уставом  ГОУ ВПО РГГУ, Положением о филиале РГГУ в г. Кашире.

Филиал РГГУ в г. Кашире поставлен на учет в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Кашира (уведомление о постановке на учет в налоговом органе юридического лица №501902001 от 26.03.2001г.).


Местонахождение филиала: 142900, РФ, Мос. обл., г. Кашира, ул. Гвардейская, 

д. 6.


ИНН образовательного учреждения (РГГУ) – 7707033405. 

В настоящий момент филиал РГГУ в г. Кашире имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.04.2007 регистрационный № 8485, серия А № 255809 со сроком действия по 04.04.2012г. на право осуществления образовательной деятельности по 7 образовательным программам высшего профессионального образования:

- 030402 Историко-архивоведение;

- 031401 Культурология;

- 031502 Музеология;

- 032001 Документоведение и документационное обеспечение управления;

- 080105 Финансы и кредит;

- 080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям);

- 080801 Прикладная информатика (в информационной сфере)

 и по подготовке к поступлению в вуз сроком до 2 лет. 
РГГУ имеет свидетельство о государственной аккредитации от 28 марта 2005г. рeг. № 1856 Серия В 000424 со сроком действия до 28 марта 2010г. 

Филиалом не ведется подготовка по непрофильным программам профессионального образования без получения лицензии.
Таким образом, перечень образовательных программ, по которым ведется подготовка в филиале РГГУ в г. Кашире, соответствует лицензии.

Образовательный процесс организован в помещениях общей площадью 1838,6 кв.м.

Площадь учебно-лабораторных помещений составляет 1700 кв.м., что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 46,4 кв.м., что соответствует установленным нормативам (постановление Госкомвуза России от 30.07.1993 № 34).


У филиала имеются Заключения государственных органов санитарно-эпидемиологической службы (№50.22.05.000.М.000665.12.05 от 16.12.2005г.) и противопожарного надзора (№ 6 от 12.1207.) на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях.

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники филиала обеспечены медицинским обслуживанием, питанием, условиями для занятий физической культурой и спортом.

Таким образом, условия осуществления образовательного процесса в части обеспечения учебно-материальной базой соответствуют установленным требованиям.

            По состоянию на 01.02.2008 г. в филиале РГГУ в г. Кашире обучается 363 студента. Контингент обучающихся приведенный к очной форме обучения, составляет 36,3 человека, что не превышает установленной лицензией нормы предельного контингента (167 человек).
Штатная численность профессорско-преподавательского состава филиала в 2007/2008 учебном году составляет 32 человека. При этом штатных педагогических работников 9 человек, из них 4 человека работают на условиях внутреннего штатного совместительства и  9 преподавателей работает на условиях внешнего совместительства, 14 человек - на условиях почасовой оплаты труда, из них 10 штатных преподавателей РГГУ. Из общего числа ППС 21 человек (65,6%) имеют ученые степени и (или) ученые звания, 5 человек (15,6%) имеют ученые степени доктора и (или) ученые звания профессора. 

В соответствии со штатным расписанием ППС филиала приведенная доля преподавателей, привлекаемых к образовательному процессу на штатной основе, составляет 56,2%.

Образовательный ценз педагогических работников Филиала РГГУ в г. Кашире соответствует установленному лицензией (60%), доля штатных преподавателей соответствует установленному приказом Рособрнадзора от 30.09.2005 № 1938 значения для вузов, существующих свыше 5 лет (40%).
Общий объем библиотечного фонда составляет 14942 экземпляра. Количество читателей библиотеки – 416 человек, в том числе 366 студентов, 32 преподавателя и 18 сотрудников филиала.
В читальном зале оборудовано 2 автоматизированных рабочих места с выходом в Интернет и доступом к электронным  базам  данных:  «Компас», правовая БД «Консультант плюс».
В филиале создана единая информационная среда на базе локальной сети с возможностью доступа к ресурсам Интернет. Компьютерная сеть филиала включает коммуникационное оборудование, основанное на распределенной архитектуре коммуникации третьего уровня; более 44 рабочих станций различного класса; 1 сервер для различных сервисов; 2 сетевых компьютерных класса со свободным доступом в Интернет, имеется договор с поставщиком интернет-услуг.

Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами соответствует лицензионным требованиям и нормативам.
В ходе самообследования филиала установлено, что условия осуществления образовательной деятельности соответствуют контрольным нормативам, установленным в лицензии.

Сведения по организационно-правовому обеспечению деятельности филиала и выполнению лицензионных нормативов представлены в приложениях № 2 (форма 1-5).

Филиал РГГУ в г. Кашире действует на основании Положения о филиале Российского государственного гуманитарного университета в г. Кашире, в соответствии с Уставом государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российского государственного гуманитарного университета.

Положение о филиале РГГУ в г. Кашире (новая редакция) от 29.06.2007г., которое действует по настоящее время.
Действующий Устав РГГУ был принят и утвержден в 2001г. на основе действовавшего законодательства РФ; изменения и дополнения в него вносились в 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 и 2007 гг. Все вносимые изменения проходили юридическую экспертизу в правовом управлении Министерства образования РФ, утверждались и регистрировались в установленном законом порядке:

· Устав Российского государственного гуманитарного университета: принят решением Конференции 19 декабря 2000 г.; утвержден Министерством образования РФ 12 октября 2001 г.; зарегистрирован в МРП 31 октября 2001 г. № 1232-у; внесен в Единый государственный реестр юридических лиц 27 января 2003 г. (основной гос. per. № 1037700067118);

· Изменение к Уставу: принято конференцией 12 марта 2002 г.; утверждено Министерством образования РФ 22 мая 2002 г.; внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 18 марта 2003 г. за № 2037707010823;

· Изменения и дополнения к Уставу: приняты решением конференции 24 апреля 2003 г.; утверждены Министерством образования РФ 15 мая 2003 г.; внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 27 мая 2003 г. за № 2037707020910;
· Изменения и дополнения к Уставу: приняты решением конференции 30 января 2004 г.; утверждены Министерством образования РФ 10 февраля 2004 г.; внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 21 апреля 2004 г. за  № 2047707011229;

· Дополнения и изменения в Устав: приняты решением конференции 12 ноября 2004 г.; утверждены Руководителем Федерального агентства по образованию 16 ноября 2004 г.; внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 20 декабря 2004 г. за  № 2047707041138;

· Изменения и дополнения к Уставу: приняты решением конференции 25 апреля 2005 г.; утверждены Руководителем Федерального агентства по образованию 29 июня 2005 г.; внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 01 августа 2005 г. за № 2057747647043;

· Изменения и дополнения к Уставу:  приняты решением конференции 14 марта 2006 г.; утверждены Руководителем Федерального агентства по образованию 19 апреля 2006 г.; внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 24 мая 2006 г. за № 8067746576164.

· Изменения и дополнения к Уставу:  приняты решением конференции 28.06. 2007 г.; утверждены заместителем Руководителя Федерального агентства по образованию 07 августа 2007г.

Вносимые изменения были связаны с развитием сети филиалов РГГУ, изменениями действующего законодательства РФ, переименованием Министерства, созданием Попечительского совета и введением должности Президента университета.
Устав РГГУ в настоящее время полностью соответствует действующему российскому законодательству и определяет содержание и основные направления совершенствования нормативно-правовой базы университета. Устав определяет основные цели и задачи университета, главные направления его деятельности, содержание и пределы университетской автономии. В соответствии с Уставом РГГУ основными целями являются:
· гармоничное развитие личности и характера, развитие высших духовных и человеческих качеств, способностей понимания, суждения, критического осмысления и самовыражения, способности к сотрудничеству;
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и
нравственном развитии посредством получения высшего послевузовского, среднего и соответствующего дополнительного профессионального образования;
· удовлетворение социально-экономических потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим профессиональным образованием и в научно-педагогических кадрах высшей квалификации.


             В качестве основных Устав РГГУ определяет следующие задачи:
· подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием на базе
среднего (полного) общего и среднего профессионального образования;

· подготовка специалистов со средним профессиональным образованием на базе
среднего (полного) общего образования;
· профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов на
базе высшего профессионального образования;
· интеграция и сотрудничество с российскими, иностранными и международными
учебными и научными учреждениями и организациями.
При этом Устав РГГУ закрепляет необходимость соблюдения следующих принципов:
· непрерывность и преемственность процесса образования;
· состязательность и гласность при определении приоритетных научных и образовательных направлений и обеспечение личной конкурентоспособности выпускников как основы их социальной защищенности;
· предоставление академических свобод преподавателям, научным работникам и
обучающимся в университете и его филиалах (в том числе свободы преподавателя излагать учебный предмет по своему усмотрению, выбирать темы для научных исследований и проводить их своими методами, а обучающимся - выбора преподавателей и учебных курсов за пределами обязательного минимума);
· формирование академического сообщества из преподавателей и ученых, высокий профессионализм и моральные качества которых являются гарантами решения стоящих перед университетом задач.
Устав формулирует и закрепляет принципы управления и организационной структуры университета. 
Данные самообследования свидетельствуют о том, что филиал имеет все необходимые организационно-правовые документы, регламентирующие его образовательную деятельность.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ

2.1 Соответствие организации управления филиалом уставным требованиям
Управление филиалом осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.92 №3266-1 и Федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 № 125-ФЗ, а также Уставом РГГУ и Положением о филиале РГГУ в г. Кашире на принципах единоначалия и коллегиальности. Принцип единоначалия реализуется посредством: персональной ответственности директора за деятельность филиала, в том числе за качество подготовки выпускников, надлежащее состояние финансовой дисциплины, учета и отчетности, заключения и исполнения договоров, сохранности имущества и других материальных ценностей, находящихся в собственности или арендованных филиалом; обязательности приказов и распоряжений директора для его работников и студентов. Принцип коллегиальности реализуется посредством: избрания делегатов от филиала на конференции по выборам Ректора и членов Ученого совета РГГУ;  выборов заведующих кафедрами филиала и конкурсного отбора преподавательского состава филиала на Ученом совете университета; проведения научных конференций. 
Общее руководство филиалом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о филиале осуществляет Университет.
                 Университет:
· утверждает Положение о филиале;
· анализирует содержание учебного процесса, учебно-методическую базу подготовки студентов, научную деятельность филиала, его работу по подбору преподавательских кадров и повышению их квалификации;
· организует разработку и утверждение учебных планов, осуществляет экспертизу разработанных филиалом учебно-методических материалов и дает по ним заключения;
· определяет объем полномочий филиала по реализации образовательных 
программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального
образования;
· утверждает правила и план приема студентов, осуществляет контроль за организацией в филиале вступительных испытаний, текущих и итоговых аттестаций, организует работу ГЭК и ГАК, выдает студентам, завершившим обучение и прошедшим итоговую аттестацию, дипломы государственного образца;
· утверждает смету доходов и расходов, осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью филиала, назначает и освобождает от занимаемой должности директора и начальника отдела бухгалтерского учета и финансового контроля филиала; 
· анализирует эффективность использования учебно-материальной базы филиала, оказывает ему помощь в реализации программ по разработке и внедрению современных образовательных и научно-исследовательской технологий;

Для эффективного выполнения выше названных функций управления Университет создал специализированную  структуру – Управление регионального развития и централизованного экстерната (в его ведении находится управление не только филиалом в г. Кашире, но и другими филиалами РГГУ).

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет
директор, который назначается и освобождается от должности приказом ректора Университета и действует на основании и в рамках выданной на его имя доверенности (от 12.02.2007 № 01-41-70/1). 

Директор филиала в своей деятельности непосредственно подотчетен
начальнику Управления регионального развития и централизованного экстерната Университета РГГУ.

Директор филиала (на основании доверенности ректора или уполномоченного ректором проректора Университета):

· представляет интересы Университета и филиала в учреждениях, предприятиях,    организациях, органах государственной власти и управления, муниципальных органах г. Каширы и Каширского района;
· осуществляет регистрацию (согласование на размещение) филиала в
установленном законодательством порядке;
· открывает текущие (лицевые) счета филиала в банковских учреждениях
(органах федерального казначейства) г. Каширы и распоряжается ими в
соответствии с утвержденными сметами и графиками платежей;
· осуществляет прием и увольнение работников (кроме начальника отдела бухгалтерского отчета и финансового контроля на правах главного бухгалтера) и заключает с ними трудовые договоры в соответствии со штатным   расписанием, утвержденным ректором (уполномоченным ректором проректором) Университета;

· заключает от имени Университета договоры на обучение студентов;
· заключает и расторгает гражданско-правовые договоры с физическими и юридическими  лицами (в том числе договоры аренды) в рамках деятельности филиала;
· утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников филиала, другие локальные акты;
· издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками
филиала;
· представляет интересы Университета в суде в качестве истца или
ответчика по спорам, связанным с деятельностью филиала.


Директор филиала персонально отвечает за организацию учебного процесса, за расходование денежных средств в соответствии со сметой; за учет результатов финансово-хозяйственной деятельности; за полное и своевременное представление финансовой   и бухгалтерской отчетности, перечисление налогов и платежей, обеспечение  сохранности учебных, финансовых, кадровых и иных документов, связанных с деятельностью филиала.


В соответствии с Положением филиал может иметь в своей структуре  факультеты, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские лаборатории и иные структурные подразделения.   Указанные подразделения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказами ректора (уполномоченного ректором проректора) Университета на основании   предложений начальника Управления регионального развития и централизованного экстерната РГГУ и директора филиала.

2.2 Соответствие собственно-нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу
Все структурные подразделения создаются и ликвидируются приказом ректора РГГУ. Состав и численность работников филиала регулируется штатным расписанием, утверждаемым проректором по учебной работе РГГУ на  каждый финансовый год. В течение года в штатное расписание могут вноситься изменения путем предоставления директором филиала докладной записки на имя начальника Управления регионального развития и централизованного экстерната РГГУ.

Организационно-правовое обеспечение управления  филиала соответствует всем предъявляемым к нему уставным, норма​тивным и методическим требованиям и занимает важное место в системе организации, координации, учета и контроля деятельности его структурных подразделений, направленной на оптимизацию образовательного процесса и повышение эффективности труда профессорско-преподавательского состава и административно-управленческого персонала.

Организационно-правовая деятельность в филиале строится на основе Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», действующих законодательных и правовых актах РФ в области высшего образования, нормативно-правовых актов Министерства образования РФ, Устава РГГУ, Положения о филиале.
Устав РГГУ и Положение о филиале в настоящее время полностью соответствует действующему законодательству.
Положения о подразделениях и отделах филиала разработаны в строгом соответствии с требованиями Классификатора функций, задач и операций управления (КФЗО), Общероссийского классификатора управленческой документации (ОКУД).
Внутренний нормативный документ - Правила внутреннего распорядка строго соответствует Трудовому кодексу РФ.

Инструкция по делопроизводству разработана в соответствии с Примерной инструкцией по делопроизводству в высшем учебном заведении, Основными положениями Государственной системы документационного обеспечения управления, Основными правилами работы архива организации, Перечнем типовых управленческих документов образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения, а также с учетом требований государственных стандартов на организационно- распорядительную документацию (ГОСТ Р 6.30-2003). 

В целом организация управления и взаимодействия структурных подразделений филиала соответствует собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, действующему законодательству и уставу.

2.3 Организация взаимодействия структурных подразделений филиала

Данные самообследования свидетельствуют о том, что филиал имеет все необходимые документы, регламентирующие его управленческую деятельность и обеспечивающие эффективное взаимодействие и координацию всех функциональных служб и работников. К их числу следует, прежде всего, отнести Положения о подразделениях, в которых устанавливаются их назначение и место, структура, основные задачи и функции управления, права, ответственность и связи с другими структурными единицами и сторонними учреждениями.
В этих документах официально закреплено рациональное распределение функций управления между учебными и административными подразделениями филиала, конкретизированы их права в части принятия решений и использования имеющихся ресурсов, определены функциональные взаимосвязи между подразделениями по каждому комплексу задач управления, установлена ответственность сотрудников за качественное решение возложенных на подразделения функций управления.

Положения структурно состоят из следующих разделов:
· общие положения;

· задачи;
· функции;
· права;
· ответственность;
· взаимоотношения.
В разделе «Общие положения» определены место подразделения в системе управления филиала, цель и направления его деятельности, в чьем непосредствен​ном подчинении оно находится, кем возглавляется, порядок назначения и освобожде​ния от должности его руководителя.
В разделах «Задачи» и «Функции» перечислены закрепленные за каждым подразделением и отделом виды работ, а также указано, какие вопросы они решают самостоятельно и в решении каких вопросов лишь принимают участие, что позволило исключить параллелизм и дублирование в их деятельности.
Полномочия, предоставляемые руководителю и сотрудникам подразделения для выполнения возложенных на них задач и функций, определены в разделе «Права».
В разделе «Ответственность» установлены виды ответственности за несвоевре​менное, неполное и некачественное выполнение сотрудниками подразделения своих должностных обязанностей.
В разделе «Взаимоотношения» определены служебные отношения каждого подразделения как внутри филиала, так и за его пределами по вопросам текущей учебной, учебно-методической, научной, административной и финансовой деятельности; согласования документов; совместного выполнения работ и т. п.
Каждое Положение о подразделении разработано его непосредственным руководителем, отделом кадров и утверждено директором филиала. Положения разработаны в соответствии с требованиями Унифицированной системы организационно-распорядительной документации (УСОРД).

Наряду с Положениями о подразделениях в филиале также разработаны и соответствующие должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные обязан​ности, права, ответственность и взаимоотношения руководителей, специалистов, исполнителей и других категорий работников. Данные документы составлены в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), а также Общероссийского классификатора управленческой документации (ОКУД).
Наличие и применение должностных инструкций в системе управления филиалом позволяет рационально распределить функциональные обязанности между его сотрудниками, исключая их дублирование, поддерживать нормальный морально-психологический климат в коллективе, определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения друг с другом, конкретизировать права сотрудников в части подготовки и принятия управленческих решений и использования ресурсов, повысить коллективную и личную ответственность сотрудников за своевременное и качественное использование возложенных па них функциональных обязанностей.

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со штатным расписанием филиала, содержащем перечень всех его структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, месячном фонде заработной платы.
К числу нормативно-регламентирующих документов также можно отнести Правила внутреннего трудового распорядка, определяющие прием и увольнение сотрудников, рабочее время, организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий. Это внутренний нормативный документ, который, с одной стороны, строго соответствует Трудовому кодексу РФ, а с другой - учитывает специфику филиала (его кадровую политику, структуру персонала, организацию деятельности и др.).
В структуре филиала ключевое место занимают кафедры, которыми непосредственно руководят заведующие кафедрами, выбираемые Ученым советом РГГУ и утверждаемые ректором из числа специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень или звание. Срок полномочий заведующего кафедрой - до пяти лет. Заведующие кафедрами несут ответственность за результаты деятельности возглавляемых ими кафедр. Полномочия заведующих кафедрами определяются соответствующими Положениями, утверждаемыми директором филиала.
Кроме того, в структуре филиала работают такие общие административные подразделения, как учебно-методический отдел, отдел бухгалтерского учета и финансового контроля, отдел кадров, библиотека, хозяйственный отдел.
Взаимодействие организационных структур филиала обеспечивается соот​ветствующими локальными актами и средствами оперативного управления. Каждое подразделение осуществляет свою работу в соответствии с разрабатываемыми перспективными и оперативными планами. Контроль выполнения планов осуществляется в течение учебного года. Помимо плановых мероприятий в филиале осуществляется оперативное управление через совещания при директоре. Обязательным является их проведение в начале каждого месяца. Внепла​новые совещания созываются по мере необходимости. Планы всех кафедр выполняются.
Для оперативного руководства и координации деятельности подразделений филиала издаются приказы и распоряжения директора.
В целях рационализации управления в филиале имеются международные теле​коммуникации (факсимильная связь и электронная почта), сеть Интернет.
Таким образом, наряду с Уставом РГГУ и Положением о филиале в управлении используется ряд локальных актов, регламентирующих деятельность отдельных подразделений филиала и его некоторых направлений, утвержденных Ученым советом РГГУ, Проректором по учебной работе и директором филиала:

· Правила приема в РГГУ (одобрены Ученым советом 21.03.2006г., протокол № 3);
· Инструкция по оформлению личных дел студентов региональных подразделений РГГУ (утверждено распоряжением начальника УРРЦЭ РГГУ, № 22-24-07, от 10.03.2006г.);
· Положение о порядке планирования учебной нагрузки  и основных видах учебно-методической и организационно-методической работы, выполняемых профессорско-преподавательским составом РГГУ (утверждено приказом и.о. ректора от18.05.04 № 01-05-50/осн);   

· Положение о проведении зачетов и экзаменов у студентов региональных подразделений РГГУ (утверждено приказом проректора по учебной работе от  21.04.2003г. № 01-05-27/осн);
· Положение о практике студентов заочной формы обучения региональных подразделений РГГУ (утверждено приказом проректора по учебной работе от 21.06.02 № 01-05-680/ст-ф);
· Положение по организации итоговой аттестации студентов филиала РГГУ в г. Кашире 

· Положение о научной деятельности филиала РГГУ в г. Кашире 
· Положение об учебно-методическом отделе 
· Положение о библиотеке 
· Правила пользования библиотекой и читальным залом 
· Положение о довузовской подготовке 
· Положение о предметной комиссии 
· Положение о вступительных испытаниях 
· Положение о кафедре гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
· Положение о кафедре экономико-управленческих и правовых дисциплин 
· Положение о кафедре математических и естественно-научных дисциплин                 
· Положение об отделе бухгалтерского учета и финансового контроля 
· Положение об отделе кадров 
Все названные положения разработаны в соответствии с законодательными актами, нормативными документами Министерства образования РФ, а также Уставом РГГУ. Это подтверждается результатами самообследования кафедр и других подразделений филиала, итогами проверки их работы специальными комиссиями.

В филиале существует единая система делопроизводства, устанавливаемая Инструкцией по делопроизводству и номенклатурой дел. Инструкция является нормативным документом, регламентирующим организацию делопроизводства и разработана в соответствии с Примерной инструкцией по делопроизводству в высшем учебном заведении, Основными положениями Государственной системы документационного обеспечения управления, Основными правилами работы архива организации, Перечнем типовых управленческих документов образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения, а также с учетом требований государственных стандартов на организационно-распорядительную документацию (ГОСТ  Р 6.30-2003). 

Номенклатура дел формируется из следующих разделов:

· Организация системы управления
· Отдел бухгалтерского учета и финансового контроля
· Отдел кадров

· Учебно-методический отдел
· Учебный отдел

· Кафедры

· Библиотека

Контроль за работой филиала и координацию его действий ведет Управление регионального развития и централизованного экстерната, которое является административным подразделением РГГУ. Его действия регламентируются Положением и решениями принимаемыми на Ученом совете РГГУ, приказами ректора. 

Наличие указанной выше организационной структуры (см. приложение №1) управления благоприятно сказывается на положении дел в филиале и способствует его эффективному функ​ционированию, которое позволяет адекватно оценить степень соответствия достигае​мых результатов установленным целям филиала.

В оценке эффективности управления филиалом находит выражение сбалансированность состава целей и функций управления, со​держательная полнота и целостность процессов управления, соответствие численности и состава работников объему и сложности работ, полноте обеспечения процессов требуемой информацией, а также обеспеченности процессов управления техническими средствами.
Активное сотрудничество всех структурных подразделений филиала обеспечивает формирование комплексного подхода по реализации всех открытых в филиале образовательных программ и позволяет эффективно использовать в педагогической практике всего учебно-методического и научно-образовательного потенциала, накопленного филиалом за время его работы на рынке образовательных услуг.

В целом система управления филиалом РГГУ в г. Кашире и взаимодействие его структурных подразделений соответствует Положению о филиале.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
В соответствии с действующей лицензией филиал имеет право на ведение образовательной деятельности по следующей номенклатуре специальностей: 032001 Документоведение и документационное обеспечение управления; 080105 Финансы и кредит;  080502 Экономика и управление на предприятии (городское хозяйство); 080801 Прикладная информатика (в информационной сфере); 030402 Историко – архивоведение; 031401 Культурология;  031502 Музеология, а также на реализацию программы дополнительного образования – подготовка к поступлению в вуз. К экспертизе будут представлены 3 специальности с законченным циклом обучения: 080105 Финансы и кредит;  080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям – городское хозяйство); 032001 Документоведение и документационное обеспечение управления. Филиал ведет подготовку специалистов по заочной форме обучения. Подготовка дипломированных специалистов в филиале осуществляется по полной и сокращенной формам обучения. На полную форму обучения зачисляются абитуриенты, получившие среднее (полное) общее  образование. На сокращенную форму обучения зачисляются абитуриенты, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, и абитуриенты, имеющие высшее профессиональное образование. Обучение ведется по договорам на контрактной основе с оплатой обучения физическими или юридическими лицами. 

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки. 
 Прием на протяжении последних  5-ти лет в среднем составил 93 человека в год. В 2003 году – 81 человек, 2004 году – 82 человека, в 2005 – 67, в 2006 – 134, в 2007 – 101. За эти годы прием по отдельным специальностям и формам обучения составил 
   (105 человек): 

080105 «Финансы и кредит»:

на заочную форму: 

в  2004 г. – 32, в 2005 г. – 23, в 2006 г. – 28, в 2007 – 27;

080801 «Прикладная информатика (в информационной сфере)»:

на заочную форму:

 в 2006 – 10, в 2007 – 12;

080502  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям - городское хозяйство)»:

на заочную форму: 

в 2003 г. – 59, в  2004 г. – 30, в 2005 –33, в 2006 –63, в 2007 – 52;

032001 «Документоведение и документационное обеспечение управления»:

на заочную форму: в 2003 г. – 22, в  2004 г. – 20, в 2005 г. – 11, в 2006 г. – 33., 

в 2007 – 14.

При зачислении абитуриентов конкурс по заочной форме обучения составил 1,2 человека на  одно место. Анализ численности набора студентов показывает, что наибольшим спросом на образовательном рынке Каширского региона пользуются специальности   «Экономика и управление на предприятии» (по отраслям - городское хозяйство), «Финансы и кредит» – по заочной форме обучения. 

По состоянию на 01.02.2008 г. в филиале обучается  363 студента. Контингент обучающихся в филиале, приведенный к очной форме обучения, на 01.02.2008 г. составляет 36,3 человека, что не превышает установленной лицензией нормы предельного контингента (167 человек). Численность студентов по направлениям (специальностям) подготовки на 01.02.2008 г. составляет:

по заочной  форме обучения:

080801 Прикладная информатика (в информационной сфере) – 18;

032001 Документоведение и документационное обеспечение управления – 73;

080105 Финансы и кредит – 92;

080502  Экономика и управление на предприятии ( по отраслям - городское хозяйство) – 180.

3.2. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях – с частичным или полным возмещением затрат.
Из всего контингента 349 студентов  обучаются по договорам на коммерческой основе (с оплатой за счет физических и юридических лиц). Количество студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет  14 человек (3,8% от общего количества студентов). Филиалу бюджетные места выделены головным вузом лишь на заочную форму обучения. 

Обучаются в филиале РГГУ в г. Кашире только студенты, являющиеся гражданами Российской Федерации.

3.3. Выпуск специалистов по направлениям подготовки (в 2008 году)
Выпуск планируется по трем специальностям, представленным к экспертизе:
080105 «Финансы и кредит»: 

5 выпускников (по заочной форме обучения);  

080502  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям - городское хозяйство)»:
42 выпускника (по заочной форме обучения);

032001 «Документоведение и документационное обеспечение управления»:

12 выпускников (по заочной форме обучения).
4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

4.1. Соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС.

Подготовка студентов в филиале РГГУ в г. Кашире организована по профессиональным образовательным программам (ПрОП) и учебным планам, разработанным  в филиале, совместно с факультетами и кафедрами РГГУ на основе государственных образовательных стандартов (ГОС) второго поколения по специальностям:

032001 Документоведение и документационное обеспечение управления,

080105 Финансы и кредит,

080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям - городское хозяйство)

 Все учебные планы филиала утверждены на заседании Ученого совета РГГУ.

Учебные планы включают четыре основных цикла учебных дисциплин:

- гуманитарные и социально-экономические;

- математические и естественно-научные;

- общепрофессиональные;

- специальные дисциплины и дисциплины специализации
При составлении учебных планов ПРОП полностью соблюдены требования             Государственных образовательных стандартов в части объема часов, отводимых на освоение учебного материала для циклов дисциплин федерального компонента; в части изменения объема часов: для циклов дисциплин - не более 5%, что допускается требованиями ГОС. Дисциплины и курсы по выбору распределены по годам обучения таким образом, чтобы обеспечить их преемственность. Это предоставляет возможность осуществить эффективную социально-гуманитарную, естественно - научную и профессиональную подготовку специалистов. Учебными планами по специальностям предусмотрено прохождение преддипломной практики в объемах соответствующих ГОС и сдачу выпускной квалификационной работы.
Каждый цикл предусматривает курсы по выбору. Их трудоемкость соответствует образовательному стандарту. Объем часов, отводимый на реализацию национально-регионального (вузовского) компонента, по всем ООП также соответствует ГОС.

Рабочие учебные планы (РУП) филиала по трем специальностям, представленным к экспертизе прошли проверку на соответствие государственному образовательному стандарту (консалтинг) в информационно-методическом центре по аттестации образовательных организаций (ИМЦА) 18 февраля 2008 г. Результаты анализа показали, что все учебные планы, представленные к экспертизе, не имеют отклонений от ГОС ВПО второго поколения. 

Все дисциплины учебных планов по реализуемым в филиале специальностям обеспечены рабочими учебными программами (РУП), разработанными профессорско-преподавательским составом РГГУ и филиала, рассмотренными и утвержденными соответствующими кафедрами филиала. Данные программы имеют единообразную  структуру: пояснительная записка (цель, задачи курса; требования к уровню освоения курса; объем дисциплины и виды учебной работы); тематический план (содержательная часть программы), методическое обеспечение всех форм отчетности, предусмотренных учебным планом (вопросы к зачету, экзамену, тематика контрольных работ, рефератов, курсовых и пр.), рекомендуемая литература (основная и дополнительная).

РУП отдельных образовательных программ объединены в единый учебно-методический комплекс специальности (УМКС) и одобрены Методическим Советом РГГУ.

Централизованное хранение учебно-методических материалов на электронном носителе обеспечивает свободный доступ к ним широкого круга пользователей в читальном зале и в учебных подразделениях филиала. Пользователям не только доступен просмотр учебно-методических мате​риалов, но и разрешено бесплатное их копирование на электронный (дискету, CD, флэш-диск) или бумажный носитель для дальнейшего использования в учебном процессе.


Наличие базы «Компас» обеспечивает доступ к учебно-методическим материалам головного вуза, способствует возможности оперативного обновления учебно-методических материалов, реализации принципа междисциплинарности, создает эффективную базу для развития дистанционных форм обучения.
Одним из направлений методического обеспечения учебного процесса является публикация учебно-методических материалов преподавателей филиала.

В последние годы большое внимание уделяется электронным публикациям учебно-методических материалов. Среди этих публикаций отмечаются как учебно-методические комплексы, так и иные виды материалов (электронные учебники и учебные пособия и др.)
В настоящее время все дисциплины по реализуемым образовательным программам обеспечены УМК, что соответствует требованиям п. 24. Методическая работа приложения к приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30.09.2005 № 1938 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений».

Результаты самообследования на соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС представлен в приложении № 4 (формы 3-4). Формы 1-2 приложения 4 представлены в рамках отчетов по самообследованию специальностей и кафедр филиала и будут представлены членам комиссии в ходе работы.
4.2.  Достаточность и современность источников учебной информации по  всем дисциплинам учебного плана.

              Библиотека является важнейшим структурным подразделением филиала, призвана удовлетворять информационные потребности читателей, содействовать подготовке высококвалифицированных специалистов, совершенствованию учебного процесса, научно-исследовательской, просветительской и воспитательной работе.

              Библиотека филиала состоит из абонемента и читального зала на 20 мест. Общий объем библиотечного фонда составляет 14 942 экземпляра. В читальном зале оборудовано 2 автоматизированных рабочих места для работы с изданиями на электронных носителях. В настоящее время читателям библиотеки доступны 2 базы данных: «Компас» и «Консультант Плюс». Создается собственный электронный ресурс, представляющий коллекцию учебно-методических изданий филиала. Доступ к сети Интернет возможен из компьютерного класса филиала.

4.2.1. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах  дисциплин в качестве обязательной.

                 По состоянию на 01.02.08 года общий объем библиотечного фонда составил 14 942 экземпляра и 851 название. В том числе учебной и учебно-методической литературы 13 912 экземпляров и 1030 экземпляров научной  и справочной литературы. Библиотека филиала выписывает 27 названий периодических изданий.

                 Комплектование литературой осуществляется в соответствии с «Минимальными нормативами обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов» (приказ Министерства образования РФ от 11 апреля 2001 года № 1623.Содержание комплектования единого фонда библиотеки филиала определяется тематическим планом комплектования, пятилетними учебными планами и предусматривает приобретение изданий и документов по широкому комплексу гуманитарных, социальных и общественных наук.

                 Для более полного обеспечения учебного процесса учебной и научной литературой также используется книжный фонд Каширской городской центральной библиотеки согласно договору о сотрудничестве.

                 Библиотечный фонд филиала комплектуется на основе тематических планов издательств, каталогов и прайс – листов книготорговых фирм. Источниками комплектования библиотечного фонда являются: Издательский центр РГГУ (г. Москва), ВНИИДАД (г. Москва), книготорговые фирмы  «Юристъ-Гардарики» и «Гардарика» (г. Москва), ООО «Книга» (г. Ступино), ООО «Книги» (г. Кашира), книготорговая организация «Педагогическая ассоциация» (г. Тула) и ряд издательств г. Москвы.

                Комплектование учебной литературой ведется на основе рекомендаций кафедр РГГУ и по заявкам заведующих кафедрами. Для анализа обеспеченности учебных курсов необходимой литературой в библиотеке созданы и ведутся: картотека комплектования и докомплектования фонда, картотека книгообеспеченности, картотека дополнительной литературы, картотека учебно-методических пособий, картотека периодических изданий, ведется тетрадь учета отказов в выдаче литературы.

                Библиотека филиала обеспечивает студентов основной учебной и учебно-методической литературой, научными, справочными и периодическими изданиями по всем дисциплинам образовательных программ. Показатели обеспеченности студентов учебной и учебно-методической литературой соответствуют нормативам и находятся в пределах от 0,7 до 1,1.Объем грифованной учебной литературы превышает 60% от общего библиотечного фонда    и составляет по циклам дисциплин: общим гуманитарным и социально-экономическим - 86%,по общим математическим и естественно-научным - 79,1%, по общепрофессиональным и специальным – 85,3%. Степень новизны учебно-методической литературы составляет 100%.

               Фонд дополнительной литературы  включает официальные, справочно-библиографические, научные и периодические издания и составляет 1 108 экземпляров. Из них 78 годовых комплектов периодических изданий (с 2005 по 2007 год). Справочно-библиографический фонд пополнился энциклопедиями, справочниками и словарями по всем отраслям науки. Таким образом,  образовательная программа обеспечена  дополнительной литературой в соответствии с лицензионными требованиями.

                Положительная тенденция наблюдается в отношении периодических изданий. Каждая специальность, кроме общественно-политических и научно-популярных журналов обеспечена комплексом периодических изданий по профилю и научными журналами РГГУ. Наличие этих периодических изданий позволяет обеспечивать студентов и преподавателей актуальной информацией.

               Одной из основных функций библиотеки является библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание читателей. В 2007 году количество читателей составило 440 человек, в т.ч. 363 человека – студенты. Количество посещений составило 
5 649 читателя. Количество выданной литературы – 7 976 экземпляров.

                Интенсивность использования фонда библиотеки представлена следующими показателями:

                        Читаемость = книговыдача/количество читателей = 18,1

                        Обращаемость = книговыдача/объем фонда = 0,5

                        Книгообеспеченность  = объем фонда/количество читателей = 34

                 Одним из направлений деятельности библиотеки является ознакомление студентов со справочно-поисковым аппаратом библиотеки, с правилами библиографического описания. В библиотеке филиала ведется алфавитный и систематический каталоги, картотека дополнительной литературы, картотека учебно-методических пособий, картотека учета периодических изданий и картотека журнальных статей.
              Ежегодно в библиотеке оформляются выставки новых поступлений учебной литературы, постоянно действует выставка новых поступлений периодических изданий. Так же выставки литературы оформляются к мероприятиям, проводимым в филиале, например, ко Дню открытых дверей, научно-практическим конференциям и др.

4.2.2 Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы.
                   Комплекс рекомендуемой учебно – методической литературы включает учебно – методические материалы головного вуза и материалы, разработанные преподавателями филиала. Данная литература представлена: программами курсов, учебно – методическими комплексами, учебно – методическими модулями, рабочими тетрадями студентов, методическими указаниями и имеются в фонде библиотеки на бумажных носителях и в электронном варианте. Комплекс учебно – методической литературы имеется также в учебно – методическом отделе и на кафедре. Обеспеченность учебно – методической литературой по всем циклам дисциплин равна 1.

                    Для обеспечения читателей рекомендуемой учебно-методической литературой в библиотеке имеется БД «Компас», которая доступна каждому студенту через электронное копирование информации и с помощью печати необходимой информации на бумажный носитель.

4.2.3.   Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана.
                   В филиале РГГУ в г. Кашире особое внимание уделяется использованию в образовательном процессе, научно-исследовательской работе преподавателей и студентов, а так же в организационно-управленческой деятельности современных интерактивных технологий, созданию и совершенствованию единого информационного пространства.

                   В библиотеке филиала работает зал на 2 автоматизированных посадочных места. В настоящее время студентам, сотрудникам и преподавателям филиала доступны:

                    *Научная библиотека РГГУ

                    Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к электронным ресурсам библиотеки является Web – сайт Научной библиотеки РГГУ, на котором формируется электронная библиотека. Сайт предоставляет возможность студентам и ППС филиала обратиться к электронному каталогу НБ РГГУ, к Internet – ресурсам по реализуемым образовательным программам, библиотеке полнотекстовых электронных документов по философии, истории, психологии, социологии, экономике, полнотекстовым версиям периодических изданий, размещенных в Internet,трудам преподавателей РГГУ, государственных библиотек, библиотек вузов, издательским центр

                    Правовая база  данных «Консультант Плюс»   

                   Справочно – правовая система Консультант Плюс открывает доступ к самым различным типам правовой информации: от нормативных актов, материалов судебной практики, комментариев, законопроектов, финансовых консультаций, схем отражения операций в бухучете до бланков отчетности и узкоспециальных документов.

                    База данных «Компас»

                    Содержит учебно-методические материалы по всем блокам дисциплин.

Все имеющиеся ресурсы доступны также из компьютерного класса филиала.

 Таким образом, библиотека филиала отвечает всем необходимым требованиям.

4.2.4. Собственные учебно-методические материалы за последние пять лет

                    1.По всем дисциплинам, включенным в учебные планы реализуемых в филиале профессиональных образовательных программ, разработано методическое обеспечение. По каждой учебной дисциплине разработан учебно-методический комплекс. В его состав входит: программа курса, список источников и литературы, тематический план лекций и семинарских (практических) занятий, контрольные вопросы, система текущего и итогового контроля знаний студентов и др.

                   В филиале в 2006-2007 гг. опубликовано одно учебное пособие, материалы научно-практической конференции, одна научная статья.

                    2.Студенческая практика является обязательным элементом каждой профессиональной образовательной программы в РГГУ. Практика студентов проводится в соответствии с  «Положением по практике». Одним из приоритетов организации практики студентов филиала – является ее проведение на предприятиях городского поселения Кашира. 

4.3. Организация учебного процесса

В своей деятельности по организации учебного процесса филиал РГГУ в г. Кашире  придерживается основных принципов, провозглашаемых РГГУ, а именно:

· Фундаментализация образования. 
С момента своего создания филиал ориентируется на органичное соединение учебного процесса и науки. Основу уникальных учебных курсов, разработанных, и читаемых студентам филиала профессорско-преподавательским составом головного ВУЗа (например, по Технотронному документированию, Методике рационализации делопроизводства, Технологии разработки корпоративных информационных систем, Новым технологиям разработки баз данных и др.) составляют фундаментальные исследования. Филиал совместно с головным ВУЗом осуществляет проекты по созданию новой универсальной формы организации учебного процесса с мультимедийными формами представления знания. 

· Открытость и мобильность учебного процесса.
Наличие у студентов комплекса академических свобод. Этот принцип реализуется посредством включения элективных курсов во все циклы дисциплин учебного плана; возможности перевода студентов с одной профессиональной образовательной программы на другую. Студентам также предоставляется возможность изучения специальных и факультативных курсов по различным образовательным программам.
· Индивидуализация образования, предполагающая возможность обучения в рамках свободного посещения, по индивидуальным учебным планам и выбор программы изучения иностранного языка: продолжение изучения иностранного языка, изучавшегося в средней школе; изучение иностранного языка с «нуля».
Приоритетными направлениями совершенствования организации учебного процесса являются: развитие информационной образовательной среды, внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использование передового опыта отечественной высшей школы.

При проведении занятий широко используются инновационные методы, основанные на использовании современных достижений науки и информационных технологий в образовании. Они направлены на повышение качества подготовки специалистов путем развития у студентов творческих способностей и самостоятельности. Методы проективного, проблемного обучения, исследовательские методы, деловые игры и тренинги применяются Трусовым А.Г., Стрельниковой Л.Г., Ивановой Т.Н., Моисеенко Е.В., Соколовой Т.В., Воронковой С.В., Симоновой А.Г. при чтении курсов  «Деньги, кредит, банки», «Маркетинг», «Финансы», «Рынок ценных бумаг», «Менеджмент», «Английский язык», «Русский язык и культура речи», «Психология и педагогика», PR (связи с общественностью) и других.
Актуальными являются вопросы академической мобильности студентов, их востребованности на рынке труда, получения практики, отвечающей требованиям подготовки специалистов. Проблемы модернизации высшего профессионального образования Российской Федерации, развития системы многоступенчатого профессионального образования, возможности участия филиала в эксперименте по организации учебного процесса по рейтинговой системе широко обсуждаются на заседаниях кафедр, научно-методических семинарах и конференциях. 

Ежегодно кафедрами филиала проводится комплексный анализ профессиональных образовательных программ с точки зрения соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Результаты этой работы проходят согласование с соответствующими кафедрами головного ВУЗа.
В процессе организации учебной работы используется Положения о порядке планирования учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом РГГУ утвержденное приказом и.о. ректора от 18.05.2004г. № 01-05-50/осн, разработанное в соответствии с рекомендациями Министерства образования РФ (письмо Минобразования РФ от 26 июня 2003 г. № 14-55-784/15). 

По результатам самообследования выявлено, что аудиторная нагрузка студентов соответствует рабочим учебным планам специальности, а расписание занятий - рабочим учебным планам по специальности и требованиям ГОС к аудиторной нагрузке студентов. Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин по всем образовательным профессиональным программам реализуется в соответствии с учебным планом.
Организацию учебного процесса в филиале обеспечивают учебно-методический отдел (УМО), кафедры, а также лично каждый преподаватель на основе  индивидуального плана-отчета, который составляется ППС ежегодно.

Учебно-методический отдел регулярно проводит мониторинг организации учебного процесса в филиале по заочной форме обучения, а также в рамках деятельности кафедр и других структурных подразделений; оптимизирует расписание занятий. В течение каждого семестра сотрудниками УМО по поручению заместителя директора по учебной работе и с его непосредственным участием осуществляется текущий контроль исполнением расписания учебных занятий. 

На кафедрах ведутся журналы посещений занятий ППС заведующим, а также взаимопосещений занятий ППС. В конце учебного года проводятся специальные заседания кафедр, на которых обсуждается лекторское искусство и мастерство ППС. 

Расписание занятий доводится до сведения студентов заочной форм обучения после его утверждения директором, а также  старостами студенческих групп и согласуется с ППС за месяц до начала семестра. 

Изменения в расписании занятий в связи с разного рода причинами (научные командировки ППС, больничные листы, особые семейные обстоятельства ППС и др.) доводятся до студентов через сотрудников УМО, кафедр, старост студенческих групп.

В расписании занятий в обязательном порядке указываются следующие данные: номер учебной группы, учебная дисциплина, вид занятий (лекция, семинар и др.), дата, день недели, время и аудитория,  в которой проводится занятие, а также фамилия, имя, отчество преподавателя с указанием его ученой степени и ученого звания. 

Сдача  и пересдача экзаменов и зачетов осуществляется строго в соответствии  с Положением о зачетно-экзаменационной  сессии. Пересдача экзамена (зачета) назначается не более двух раз, вторая пересдача принимается комиссией в составе преподавателя, ведущего данный предмет, а также членов профильной кафедры заместителя директора или самого директора филиала. 

Организация предусмотренных учебным планом практик регламентируется  соответствующим положением, методическими рекомендациями, специально разработанными программами. С организациями, в которые направляются студенты для прохождения производственных, технологических и др. форм практик, заключается соответствующие договора, согласно которым студенты получают в конце практики отзывы и характеристики с предприятий и организаций.  

Филиалом заключено 7 долгосрочных (на 6 лет) договоров на прохождение практики: с ООО «Техномаш – Трейд» (01.09.2005 г.); ООО «ТДМ» (01.09.2005г.); ЗАО «Новоселки» (01.12.2005 г.); ОАО «Каширский завод металлоконструкций (01.09.2005 г.); ЗАО «Грань» (12.06.2006 г.); ООО «Комстройцентр» (10.07.2006 г.); МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» г. Кашира Московская область (21.07.2006 г.)

В филиале проводится большая работа с целью повышения эффективности практики студентов, в частности:
· увеличение количества баз производственных практик, профильных для той или
иной специальности;
· расширение связей с учреждениями и организациями г. Каширы;

· контроль за соблюдением выполнения программ практик;
· совершенствование форм отчетности студентов о прохождении практики.

Уровень методического обеспечения учебного процесса соответствует аттестационным требованиям.

Ежегодно кафедрами филиала проводится комплексный анализ УМК с точки зрения соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по части организации учебного процесса. Результаты этой работы проходят согласование с профильными кафедрами РГГУ.

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1. Оценка качества знаний
Учебная работа в филиале РГГУ в г. Кашире проходит в поиске новых путей совершенствования учебного процесса, подходов к студентам различных специальностей, апробации самостоятельных форм подготовки к дальнейшей профессиональной деятельности.

В филиале ведется работа по созданию системы контроля качества подготовки специалистов.
Качество подготовки специалистов контролируется на всех этапах обучения студентов. В филиале внедрены следующие элементы системы контроля качества: использование базы контрольных заданий, тестов, вопросов; проведение текущего контроля знаний в период изучения дисциплины; проведение межсессионной и текущей (в периоды летней и зимней экзаменационных сессий) аттестаций; итоговая аттестация.

Результаты, получаемые по всем видам контроля качества подготовки, регулярно обобщаются, анализируются и обсуждаются на совещании при директоре филиала.

Осуществляется постоянный контроль содержания и организации учебного процесса. Он включает в себя: экспертизу содержания ПрОП учебно-методическим отделом филиала, учебно-методическим отделом УРРЦЭ РГГУ; работу по оптимизации расписания учебных занятий и контроль за его соблюдением; контроль полноты и качества методического обеспечения ПрОП; разработку и внедрение современных методик обучения; внедрение результатов НИР в учебный процесс.
Контроль за содержанием и организацией учебного процесса обеспечивает соблюдение требований ГОС ВПО специальностей, реализуемых филиалом. Расписание учебных занятий строго соответствует объемам и последовательности изучения дисциплин, определяемых РУП ПрОП специальностей. Все дисциплины учебных планов, реализуемых в филиале ПрОП, имеют полное методическое обеспечение, качество которого соответствует требованиям ГОС ВПО. Рабочие программы дисциплин, учебно-методические комплексы, организуют и активизируют самостоятельную работу студентов, повышают уровень их самоконтроля. Внедрение современных образовательных технологий и методик обучения позволяют осуществлять переход от репродуктивной к креативной педагогике. 
В филиале, на основе Университетской, формируется система текущего (межсессионного) и итогового контроля знаний студентов по дисциплинам учебного плана. Учебно-методическим отделом контролируется соблюдение графиков текущего (межсессионного) контроля и заполнение аттестационных ведомостей. На заседании кафедр, совещании при директоре и заместителе по учебной работе анализируются результаты текущего (межсессионного) контроля и успеваемости студентов по итогам семестра, разрабатываются пути и средства ее повышения.
Система текущего (межсессионного) и итогового контроля знаний студентов в первую очередь обеспечивается ППС кафедры, которые на высоком профессиональном уровне формируют тематику контрольных заданий, рефератов, курсовых и дипломных работ; выдвигают проблемы для содержательных дискуссий на семинарских занятиях. Система текущего (межсессионного) и итогового контроля знаний студентов позволяет интенсифицировать учебный процесс, активизировать самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра, более четко фиксировать требования, предъявляемые студентам в ходе изучения курса, снижает вероятность недостаточно обоснованных оценок. Система положительно влияет на успеваемость студентов. 
Действенным элементом системы контроля качества является повышение педагогической квалификации профессорско-преподавательского состава филиала. Система повышения квалификации включает в себя ат​тестацию ППС по учебно-методической работе, посещение заведующими кафедрами проводимых преподавателями занятий с последующим их обсуждением на заседаниях кафедр, обучение преподавателей на курсах повышения квалификации организуемых ИПК РГГУ и УРРЦЭ, стажировки преподавателей на кафедрах РГГУ.
Эта работа способствует повышению качества преподавания, внедрению современных образовательных технологий и в итоге повышает качество подготовки специалистов. Ежегодно около 3-4 ППС филиала приходят повышение квалификации организуемых ИПК РГГУ и УРРЦЭ.
Много внимания уделяется такому элементу системы контроля качества, как работа с выпускниками филиала. Анализируется качество подготовки дипломных работ и их соответствие квалификационным требованиям. Результаты анализа будут обсуждаться на заседаниях кафедр филиала. Предполагается, что лучшие дипломные работы первого выпуска, будут участвовать в конкурсе лучших работ филиала, а победители примут участие в общеуниверситетском конкурсе.

Работа с выпускниками будет продолжена и после окончания ими филиала, что позволит оценить соответствие их подготовки современному уровню с учетом требований работодателей, определить готовность выпускников к творческой самостоятельной деятельности, выявлять пути дальнейшего совершенствования подготовки специалистов. 

5.1.1. Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов.

На основе ГОС среднего (полного) общего образования и ГОС ВПО Университетом при участии филиала разработаны требова​ния к уровню подготовки абитуриентов. В филиале ведется их подготовка к овладению заданным уровнем через:
· организацию и проведение дней открытых дверей;
· работу подготовительных курсов;
· разработку методических и учебных материалов для абитуриентов.

Уровень требований при приеме позволяет провести конкурсный отбор студен​тов, готовых к освоению ПрОП филиала. Отчисление первокурсников за академи​ческую неуспеваемость в среднем составляет 4 % от общего числа студентов 1 курса.

Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов отражен в приложении № 5 (форма 1). 

5.1.2. Степень подготовленности выпускников к выполнению 

требований ГОС


В ходе самообследования был проведён выборочный контроль знаний студентов по всем циклам дисциплин по тестам АСТ-Центра. Также студенты филиала прошли тестирование по технологии Интернет-экзамена (Росакредагентство, г. Йошкар-Ола). 


Средний бал по всем ПрОП составил 4,2; в том числе  по циклам: 

· общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин-4,29, 

· математических и естественно-научных дисциплин- 3,61,

· общепрофессиональных дисциплин- 3,97 ,

· специальных дисциплин - 5 .


Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС представлен в Приложении 5 (формы 2-11).

Качество подготовки выпускников филиала оценивается по следующим показа­телям:

•   результаты работы итоговых аттестационных комиссий;

•   востребованность выпускников.

Итоговая аттестация тех, кто завершает обучение в филиале по образовательным программам высшего образования по всем формам обучения, прово­дится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпуск­ников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.2003 г. № 1155, Положением об итоговой государственной аттестации выпускников РГГУ, утвержденным приказом и.о. ректора РГГУ от 14.06.2005 г. № 01-05-66/00, Положением по организации итоговой аттестации студентов филиала РГГУ в г. Кашире, утвержденным директором филиала от 12.09.2007 г. 

Целью итоговой аттестации является установление уровня подготовки выпускника филиала к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

Определяющий показатель качества подготовки специалиста - итоговая аттестация, проводимая в виде сдачи государственного экзамена  и защиты дипломной работы. 
Конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний по профессиональным образовательным программам устанавливается государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в части требований к итоговой аттестации выпускника.

Итоговый междисциплинарный экзамен направлен на выявление теоретической подготовки студента к решению профессиональных задач. Программы итоговых междисциплинарных экзаменов и критерии его оценки разрабатываются на выпускающих кафедрах РГГУ с учетом рекомендаций учебно-методических объединений вузов, рассматриваются на заседаниях выпускающих кафедр филиала и утверждаются директором филиала.

Выпускные квалификационные работы для квалификации "дипломированный специалист" выполняются в форме дипломной работы.

Проблематика дипломных работ определяется выпускающими кафедрами филиала совместно с соответствующими кафедрами РГГУ, утверждается директором филиала и ежегодно обновляется в соответствии с научной ориентацией кафедр и заказами организаций, осуществляющих прием студентов на преддипломную практику. Студенту-выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, которая утверждается приказом проректора РГГУ по учебной работе на основании протокола заседания выпускающей кафедры. Для подготовки дипломной работы студенту назначается научный руководитель и рецензенты. С целью регламентации подготовки студентами дипломной работы в филиале разработан и введен в практику типовой календарный график подготовки дипломной работы. Филиал располагает необходимой организационной и методической документацией для проведения итоговых аттестаций выпускников.

Для проведения  итоговой аттестации выпускников филиала приказом проректора РГГУ по учебной работе будут созданы аттестационные комиссии (ИАК). В соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.2003 г. № 1155 государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем итоговой аттестационной комиссии утверждается, как правило, лицо, не работающее в университете, из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля, а при их отсутствии кандидатов наук или крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля. В состав итоговой аттестационной комиссии в качестве заместителя председателя будет входить представитель Университета. 

Для проведения государственного  итогового междисциплинарного экзамена приказом проректора по учебной работе РГГУ будет создаваться итоговая экзаменационная комиссия (ГЭК). Председатель государственной экзаменационной комиссии будет заместителем председателя итоговой аттестационной комиссии. Состав ГЭК и сроки проведения итогового междисциплинарного экзамена утверждаются не позднее, чем за месяц до его проведения. Председатель ГЭК организует работу комиссии, координирует ее деятельность на основе разработанной программы итогового экзамена, комплексных квалификационных заданий.

Итоговые аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года. Качественный состав комиссий соответствует предъявляемым требованиям.

Подготовленные к предстоящей защите дипломные работы выпускников по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям -   городское хозяйство)», представляют собой как серьёзные теоретические, методологические и аналитические исследования, проведённые на конкретном материале, так и реально разработанные проекты, ориентированные на использование современных технологий в управлении и проектирование бизнес-процессов.

Дипломные работы выполняются на актуальные для городского хозяйства проблемы на примере конкретных организаций или муниципальных образований. Проблемам управления предприятием посвящено - 40 % дипломных работ, производственной деятельности  -17 %, маркетинга  - 11 %,  финансовой деятельности и планирования – 32 %.

Дипломные работы  по специальности «Финансы и кредит» выполняются на актуальные проблемы, в основном на примере конкретных организаций или с использованием обширного эмпирического материала. Проблемам финансового менеджмента посвящено 40 % дипломных работ, финансам и бюджета- 10 %, кредитной системе- 40 %. 

Дипломные работы выпускников по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления» представляют собой серьёзные аналитические исследования. Проблемам и организации документационного обеспечения управления посвящено – 31 % дипломных работ, документированию деятельности кадровой службы – 23 %, системам документации –38 %, истории экспертизы ценности документов в делопроизводстве – 8 %.

Результаты итоговых аттестаций будут рассматриваться на заседаниях выпускающих кафедр с последующей разработкой мер по устранению выявленных недостатков.

5.1.3. Востребованность выпускников и отзывы потребителей специалистов.

Важнейшими показателями качества подготовки специалистов выступают их   востребованность на рынке труда, становление и динамика их профессиональной карьеры. Несмотря на высокую конкуренцию в сфере занятости, выпускники филиала должны, по нашей предварительной оценке,  успешно ее выдержать. 
В филиале создана специальная рабочая группа, сформированная из преподавателей,  сотрудников, целью которой является решение проблем по трудоустройству будущих выпускников филиала. Намечено проведение социологических опросов с целью выявления тенденций в сфере занятости и перспектив трудоустройства, выпускаемых. 

В настоящее время многие студенты-выпускники филиала, обучающиеся по  заочной форме, трудоустроены по специальности на предприятиях и в организациях города таких как: ООО НПК «Каригуз», ООО «Марс», ОАО «Байсад-Кашира», ОАО «Каширский завод металлоконструкций», учреждениях здравоохранения и образования и др. Часть из них получают направления по обращениям организаций и учреждений (18,3%). Из 4-х реализуемых филиалом специальностей на сегодняшний день наиболее трудоустроенными (а значит и потенциально востребованными) оказались студенты специальностей «Экономика и управление на предприятии (в городском хозяйстве)» и «Документоведение и документационное обеспечение управления».
5.1.4. Информация регионального отделения службы занятости.

По информации из справки городской службы занятости студенты и выпускники филиала РГГУ в г. Кашире на учете в качестве безработных не состоят.

5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал)

5.2.1. Кадры.
Образовательную и научную деятельность филиала обеспечивает высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав.
Штатная численность профессорско-преподавательского состава составляет 32 человека. При этом штатных педагогических работников 9 человек, из них 4 человека работают на условиях внутреннего совместительства, 14 человек работают на условиях почасовой оплаты труда. Из общего числа ППС - 21 человек (65,6%) имеют ученые степени и (или) ученые звания, 5 человек (15,6%) имеют ученые степени доктора и (или) ученые звания профессора. Контрольные нормативы качественного состава преподавательских кадров, установленные лицензией, выполняются. В целом за последние пять лет число педагогических работников с учеными степенями и званиями участвующих в учебном процессе возросло.

Средний возраст преподавателей филиала 47 лет. 

К учебному процессу в филиале привлекаются штатные преподаватели  РГГУ на условиях почасовой оплаты труда, всего - 10 человек, что составляет  71,4% от числа преподавателей с почасовой оплатой труда (физические лица).

Из 10 преподавателей РГГУ, работающих в филиале, имеют ученые степени  и (или) звания (90%), из них 2 человека,  имеют ученые степени доктора  и (или) ученые звания профессора (что составляет 20%).

В филиале работают на условиях внешнего штатного совместительства, на условиях почасовой оплаты труда преподаватели других ВУЗов, что позволяет использовать при организации учебного процесса  в филиале опыт работы других высших учебных заведений.

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников вузов РФ утвержденное приказом Минобразования РФ от 26.11.2002 № 4114, определяющим порядок и условия конкурсного отбора и заключение трудовых договоров между вузом и работником из числа научно-педагогического состава сроком до пяти лет, избрание распространяется на лиц, занимающих должности профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор, который объявляется в периодической печати не менее чем за два месяца до его проведения. В филиале конкурсный отбор научно-педагогических кадров  организуется управлением кадров Университета. РГГУ объявляет конкурс в газете «Вузовские вести», учредителем которой является Федеральное агентство по образованию РФ.

Конкурсный отбор научно-педагогических работников проводится на Ученом совете РГГУ для тех, у кого заканчивается срок трудового договора, а также принятых на работу в текущем учебном году. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом мнения кафедр филиала, Управления регионального развития.
До рассмотрения претендентов на преподавательские должности на заседании Ученого совета кафедра филиала выносит рекомендации по каждой кандидатуре.
Претенденты выступают с отчетами о проделанной учебно-методической и научной работе, а также о планах работы на период конкурсного избрания на расширенном заседании кафедры (с участием преподавателей, руководства филиала). Эти рекомендации дово​дятся до сведения Ученого совета РГГУ на его заседании до проведения тайного голосования.
В соответствии со ст.  282, 284, 285, 286, 287, 288 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 оформление работников на работу по совместительству производится как по месту их основной работы, так и из других организаций. Срок трудового договора о работе по совместительству устанавливается по соглашению сторон.
Для педагогических работников продолжительность работы по совместительству не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.
Оформление совместителей на работу в филиале производится в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Министерства груда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 41, Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении. На педагогических работников, работающих по совместительству, распространяются порядок и условия конкурсного отбора при заключении трудовых договоров сроком до пяти  лет.
С лицами, привлекаемыми к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, заключается договор гражданско-правового характера. Вознаграждение производится в зависимости от вида и объема учебной нагрузки, квалификации преподавателя.
Организация эффективной работы преподавателей  невозможна без постоянной и результативной системы по​вышения квалификации. 

В РГГУ сформирована система повышения квалификации педагогических кадров региональной сети. Ежегодно более 3-4 преподавателя филиала РГГУ в г. Кашире успешно завершают обучение на курсах повышения квалификации, проводимых РГГУ совместно с УРРЦЭ при ИПК РГГУ, стажировку на кафедрах.

Качественный состав ППС.
     В филиале РГГУ в г. Кашире работает 32 преподавателя, из них:

    9 человек – штатные педагогические работники (работающие на условиях  штатного совместительства);

    9 человек – штатная численность профессорско-преподавательского состава, работающих на условиях внешнего совместительства;

    14 человек – педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда.

          Из общего числа преподавателей филиала ученые звания имеют 22 человека, из них:

    доктора наук – 5 человек;

    кандидатов наук – 16 человек.

          Из числа штатных педагогических работников, включая работающих  на условиях штатного совместительства, имеют ученые степени - 4 человека.

          Из числа штатных преподавателей, работающих на условиях внешнего совместительства, имеют ученые степени  4 человека.

          Из числа преподавателей, работающих на условиях почасовой оплаты труда, ученые степени  имеют - 13  человек.

         К учебному процессу в филиале привлекаются штатные преподаватели  РГГУ на условиях почасовой оплаты труда.

Порядок избрания преподавателей на вакантные должности.
         В соответствии  с Положением  о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении  замещение должностей происходит  при наличии кафедр в филиалах.

         В филиале были  созданы 3 кафедры: гуманитарных и социально-экономических  дисциплин, экономико-управленческих и правовых дисциплин и математических и естественно-научных дисциплин.

         В соответствии с указанным Положением избрание распространяется на лиц, занимающих должности профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей и ассистентов.

        Трудовой договор с преподавателями, прошедшими конкурсный отбор, заключается на срок до 5 лет.

        Заключению  трудового договора с ППС филиала предшествует конкурсный отбор, который объявляется  в газете «Вузовские вести», учредителем которой является Федеральное агентство по образованию РФ.

        Дата конкурсного отбора определяется на заседании  Ученого Совета РГГУ, но не позднее, чем за два месяца до его проведения.

        Конкурсный отбор проводится для тех, у кого заканчивается срок трудового договора, а также принятых на работу в текущем учебном году.

       До рассмотрения претендентов на преподавательские должности на заседании Ученого Совета РГГУ, кафедры филиала выносят  рекомендации по каждой кандидатуре, предварительно обсудив их на  расширенном заседании кафедры.

       Рассмотрение и обсуждение кандидатур для рекомендации на участие в конкурсе оформляется протоколом  заседания кафедры.

       При этом учитывается  уровень квалификации претендента, его вклад в образовательный процесс, разработку методического обеспечения дисциплин, количество и качество публикаций и т.д.

       В  2006-2007 учебном году  14 преподавателей филиала прошли конкурс на замещение должностей ППС по кафедрам филиала в порядке, определяемом Положением о порядке замещения научно-педагогических работников в высшем учебном заведении.

        В 2007-2008 учебном году  18 преподавателей успешно  прошли конкурс на замещение должностей ППС.

Возрастной состав ППС.

	Возрастной состав ППС штатных преподавателей, включая работающих на условиях штатного совместительства по состоянию на 01 января каждого года:

         Возраст                                        

2003

2004

2005

2006

2007

До 30 лет

-

-

2

3

2

31-40

-

-

1

2

2

41-50

-

-

-

1

1

51-60

-

-

-

-

-

Старше 60

-

-

4

3

3

Средний возраст по филиалу

-

-

51,4

44,7

47,1

 Возрастной состав ППС штатных преподавателей, включая работающих на условиях штатного совместительства и внешнего совместительства по состоянию на 01 января каждого года:                      

Возраст

2003

2004

2005

2006

2007

До 30 лет

-

-

2

3

2

31-40

-

-

3

3

3

41-50

-

-

-

1

1

51-60

-

-

5

4

3

Старше 60

-

-

4

3

3

Средний возраст по  филиалу

-

-

49,8

47,2

48,2

       За  пять лет средний возраст преподавателей  филиала,  включая  работающих на условиях штатного совместительства, составил 47,7 лет.

       Средний возраст преподавателей филиала, включая работающих на условиях штатного и внешнего совместительства составил 48,4 года.

       Анализ  преподавательского состава по возрастным показателям показывает, что,  структура возрастного состава принципиальных изменений не претерпела.

       Доля молодых преподавателей до 30 лет за последние 5 лет составила 29,2 % от общего числа  штатных преподавателей, включая  работающих на условиях штатного совместительства.

      Доля молодых преподавателей в возрасте от 31 до 40 лет, включая работающих на условиях штатного совместительства и внешнего совместительства, составляет 22,5 %.

       Средний возраст преподавателей, работающих на условиях штатного и  внешнего совместительства и имеющих ученую степень доктора наук, составляет 63 года.

       Средний возраст преподавателей, работающих на условиях штатного и  внешнего совместительства и имеющих  ученую степень кандидата наук, составляет  47,7 лет.


Доля преподавателей, защитивших кандидатские диссертации 

(по годам за последние пять лет).
      Доля штатных преподавателей, защитивших кандидатские диссертации за последние пять лет:

2007 г. – 3 чел.

Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации

( за последние пять лет).
        Доля штатных преподавателей (включая преподавателей, работающих на условиях штатного совместительства), прошедших повышение квалификации различных форм  - 17,5%

        Доля прошедших повышение квалификации (различных форм)  преподавателей и сотрудников за пять лет составляет – 25,3%

Правильность оформления на работу совместителей.

         В соответствии с п.8.1 Устава РГГУ работодателем для работников университета является университет.

         В соответствии с п.8.8 Устава  РГГУ  отношения между преподавателями и администрацией университета регулируются трудовым договором.

         В соответствии с п.2.11 Устава РГГУ директору филиала по доверенности от 12.02.2007 года № 01-41-70/1  делегировано право приема на работу и увольнение сотрудников филиала (кроме начальника отдела (главного бухгалтера) бухгалтерского учета и финансового контроля и профессорско-преподавательского состава), а также заключение гражданско-правовых договоров на выполнение различного вида услуг.

         В соответствии с п.2.10 Устава РГГУ ректор приказом утверждает избранных на должности ППС, включая преподавателей филиала, заключает с ними срочные трудовые договора сроком до 5 лет. Также приказом утверждает в должности выбранных заведующих кафедрами, принимает на работу ППС с последующим прохождением по конкурсу.

         В соответствии со ст.  282, 284, 285, 286, 287, 288 Трудового Кодекса РФ, а также Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских фармацевтических работников и работников культуры» оформление на работу по совместительству производится как по месту основной работы (штатные совместители), так и из других организаций (внешние совместители).

         Срок трудового договора с совместителями устанавливается по соглашению сторон.

         Для педагогических работников продолжительность работы не может превышать половины месячной нормы рабочего времени – не более 18 часов в неделю.

         Оформление совместителей на работу производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, с Положением  о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении, Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских фармацевтических работников и работников культуры».

          На педагогических работников, работающих по совместительству, распространяются порядок и условия конкурсного отбора при заключении трудовых договоров сроком до 5  лет.

        Педагогическим работникам из числа совместителей в установленном порядке предоставляется  ежегодный оплачиваемый отпуск.

Правильность оформления на работу почасовиков.

         Преподаватели филиала, работающие на условиях почасовой оплаты труда, заключают договор гражданско-правового характера (п.2 Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских фармацевтических работников и работников культуры»).

        Вознаграждение производится в зависимости от вида и объема учебной нагрузки, а также квалификации и стажа преподавателя.

Качество форм повышения квалификации.

       Повышение квалификации как профессорско-преподавательского состава, так и сотрудников филиала проводится по различным направлениям деятельности филиала. Проходят повышение квалификации сотрудники филиала – по организации управления филиалом, бухгалтерского учета и контроля, кадровому обеспечению,  организации методической деятельности филиала, организации работы кафедры, руководству учебно-методической работой филиала.

        Формы повышения квалификации различны. 

         Это Высшая школа документоведения, организованная РГГУ, в которой успешно  прошли 2  преподавателя кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

         Для методического обеспечения  по  специальности Документоведение и ДОУ был  дан полный  комплект учебно-методических материалов, включая исторические источники, на CD – диске, что позволило использовать указанные материалы, как в виде раздаточных материалов, так и в виде аудиовизуальных.

         Участие  в межрегиональных, межуниверситетских  и иных конференциях -  это обмен опытом, мнениями, выступления с докладами на секциях, что позволяет значительно расширить кругозор.

        Повышение квалификации в форме стажировки в РГГУ совместно с Институтом повышения квалификации РГГУ  прошли 2 человека – преподаватели иностранного языка и прикладной информатики.

        По итогам обучения ими были  проведены занятия на профильных кафедрах РГГУ, написаны рефераты по направлениям читаемых дисциплин.

        Одной из форм повышения квалификации преподавателей является работа  в библиотеках  (Ленинской библиотеке, Государственной публичной исторической библиотеке, библиотеке РГГУ и других),  изучая материалы по своим курсам и при подготовке диссертационных работ – всего 6 человек.

       На базе филиала РГГУ в г. Кашире в 2007г. проводилась межрегиональная межвузовская научно-практическая конференция «Россия на пути к устойчивому развитию».

         Сборники конференций, в которых принимали участие преподаватели  филиала, находятся в библиотеке филиала  и доступны для общего  пользования.

        Формами самостоятельной работы преподавателей над повышением своего  профессионального уровня в филиале -  это работа с электронными ресурсами Научной библиотеки РГГУ. Электронный доступ по сети Интернет осуществляется в библиотеке филиала с доступом в электронный каталог библиотеки, в медиатеку, в коллекции документов, работа как с электронными версиями текстов, так и с полнотекстовыми документами Научной библиотеки РГГУ.

           На всех рабочих компьютерах установлена программа информационной поддержки Российской науки и образования  Консультант Плюс: Высшая школа, которая содержит информационный банк законодательных и нормативно-методических документов.

5.2.2 Научно-исследовательская деятельность
В филиале РГГУ в г. Кашире велись плановые научные исследования, а также выполнялись работы прикладного характера, имеющие практическое значение. Была разработана концепция научного развития филиала.

Кафедры работают над общей научной проблемой – «На пути к устойчивому развитию России».

Научно-исследовательская работа кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин осуществлялась по направлению:

- психолого-педагогические проблемы профессионального становления специалистов по гуманитарным дисциплинам.

На кафедре экономико-управленческих и правовых дисциплин исследуются проблемы государственного и муниципального управления, деятельности товарных рынков в условиях конкуренции, экономической деятельности современных муниципальных и коммерческих структур.

Разрабатывается научная тематика:

-  на пути к устойчивому развитию России,

- институциональные проблемы развития экономики России на современном этапе.

Исследования на кафедре математических и естественно научных дисциплин направлены на формирование профессиональной компетенции студентов в процессе изучения специальных дисциплин.

Исследуется проблема:

1) обработка информации в интеллектуальных системах

2) современный электронный документооборот

Издано учебно-методическое пособие для студентов заочной формы обучения для самостоятельной подготовки к выполнению домашних контрольных работ – «Теория вероятностей и математическая статистика» - автор М.Н.Михин – к. ф.-м. наук, зав кафедрой. 

Участие в конференциях, семинарах, круглых столах

2006-2007 гг.

1. Научно-практическая конференция «Рынок капитала». Принял участие Шенягин В.П. ст. преподаватель кафедры экономико-управленческих и правовых дисциплин филиала. (Москва 2006 г.)

2. Научно-практическая конференции «Местное самоуправление в России: история. Теория. Современные проблемы». Принял участие Трусов А.Г. канд. физ. мат. наук, проф., зав. кафедрой экономико-управленческих и правовых дисциплин. (Г. Наро-фоминск, филиал РГГУ, 2006г.)

3. Научная конференция VI Чаяновские чтения «Институциональные преобразование экономики России: проблемы и перспективы». Принял участие Попов Г.Г., канд. эконом. наук, ст. преподаватель кафедры экономико-управленческих и правовых дисциплин. (Москва РГГУ 2006 г.)

4. Международная научная конференция «XXXII Гагаринские чтения». Принял участие Михин М.Н. ст. преподаватель кафедры математических и естественно-научных дисциплин. (Москва ИПМ РАН 2006 г.)

5. Научно-практическая конференция «Современное состояние, проблемы и перспективы развития дополнительного образования в Российских регионах». Приняли участие Юрков В.А. директор филиала, Соколова Т.В. зам. директора филиала по учеб. раб, Стрельникова Л.Г. преподаватель кафедры экономико-управленческих дисциплин. Г.Тула 2006 г.

6. Каширская районная конференция, посвященная 650-летию города Каширы. Принял участие Юрков В.А. директор филиала, Трусов А.Г. канд физ. мат. наук, проф., зав кафедрой экономико-управленческих и правовых дисциплин филиала. Г. Кашира Мос. обл. 2006г.

7. Межвузовская научно-практическая конференция «Россия в XX-начале XXI в.: история, экономика, образование и право». Приняли участие Попов Г.Г. канд. экон. наук, ст. преподаватель кафедры экономико-управленческих и правовых дисциплин филиала, Горячева О.А. начальник учеб.-метод. отдела филиала, Шуть Н.Ю. зам. дирек. по адм. работе филиала.

Г.Воскресенск, филиал РГГУ, 2006 г.

8. Межвузовская научная конференция РГГУ, посвященная 60-летию Победы в Великой Отечественной войне. Принял участие Гладир П.Н. преподаватель кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

В 2007 году в филиале РГГУ в г. Кашире прошла первая межвузовская научно-практическая конференция – «Россия на пути к устойчивому развитию».

В работе конференции приняли участие: зам. Главы администрации Каширского муниципального района Московской области, начальник отдела экологии  и природопользования администрации Каширского муниципального района Московской области, представители Московского государственного университета приборостроения и информатики, студенты филиала, ППС.

На конференции выступили студенты филиала. Издан сборник трудов первой научно-практической конференции.

Преподаватели и студенты филиала участвовали в работе «круглых столов» и студенческих семинарах:
1) «Эффективное общение с покупателями окон ПВХ из профиля PROLLX».

2) «Маркетинговые исследования компании «Марс»».

3) «Студент и дипломный проект».

4) «Малый и средний бизнес в Каширском районе».

5) «Методика выбора основной гипотезы в критериях согласия».

6) «Исследования статистических данных с помощью критерия Пирсона». 

На март 2008 г. запланировано проведение деловой игры на тему:

«К вопросу о создании совместного Российско-Американского природного парка «Беренгия»». Руководитель: А.Г.Трусов – канд. физ.-мат. наук, профессор, зав. кафедрой экономико-управленческих и правовых дисциплин. Участвуют студенты 2-4 курсов.

5.2.3. Материально-техническая база.
Образовательный процесс в филиале организован в зданиях и помещениях общей площадью 1838,7  кв.м. (договор аренды нежилого помещения №3 от 16.02.2007 г. с Комитетом по управлению имуществом администрации Каширского муниципального района.

В составе используемых помещений имеются лекционные аудитории, аудитории для практических и лабораторных занятий, компьютерные классы, библиотека, читальный зал, административные и служебные помещения.

Площадь учебно-лабораторных помещений составляет 1700 кв.м, что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 46,4 кв.м.

5.2.4.  Социально-бытовые условия.
Филиал располагает условиями для проживания учащихся (студентов) заочной формы обучения.

Места в общежитии предоставляются при возникновении потребности  Обществом с ограниченной ответственностью «Стройкомцентр» (договор от 21.06.2006 г. №75/06).
Медицинское обслуживание.

В филиале созданы необходимые условия для обучения, отдыха и медицинского обслуживания студентов. Медицинское обслуживание сотрудников и студентов филиала (доврачебная лечебно-профилактическая медицинская помощь, оказание неотложной медицинской помощи, проведение санитарно-просветительской работы и профилактических прививок, периодический медицинский осмотр) обеспечивает Муниципальное учреждение здравоохранения «Каширская центральная районная больница» (договор от 06.12.2005 г. №158), в которой имеются терапевтическое, стоматологическое, физиотерапевтическое, рентгенологическое отделения, аптека. 

На территории филиала расположен медицинский кабинет, где осуществляется медицинское обслуживание студентов.

Питание.

Питание студентов и сотрудников филиала обеспечивает Муниципальное учреждение «Комбинат детского питания» (договор от 08.12.2005 г. №16).

5.2.5.  Финансовое обеспечение филиала.

Финансово-хозяйственная деятельность филиала РГГУ в г. Кашире в 2003-2007 гг. направлена на: обеспечение образовательной деятельности; развитие материально-технической базы; материальную поддержку и стимулирование трудовой активности работников; проведение научно-исследовательских работ.

Структура доходов филиала РГГУ в г. Кашире

за 2003-2007 гг. (тыс. руб.):

	
	2003 г.
	2004г.
	2005г.
	2006 г.
	2007 г.

	Бюджетное финансирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетное финансирование (наука)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительное бюджетное финансирование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Платная образовательная деятельность
	6105
	100%
	8361
	100%
	8324
	100%
	8285
	100%
	9323


	100%

	Прочая предпринимательская деятельность 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевые средства и безвозмездные поступления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	6105
	100%
	8361
	100%
	8324
	100%
	8285
	100%
	9323
	100%


Источниками финансирования были внебюджетные средства (по договорам за платное образование). 

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность.

 
В филиал РГГУ в г. Кашире в 2003-2007 гг. поступали средства только в виде оплаты за обучение студентов и слушателей подготовительного отделения, т.е. основным источником внебюджетного финансирования филиала РГГУ в г. Кашире является платная образовательная деятельность, доходы от которой за 2003-2007 гг. составили 100 % от суммы доходов филиала.

Структура расходов филиала РГГУ в г. Кашире по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2003 - 2007 гг. (тыс. руб.):
	
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	Оплата труда
	1974
	34,57%
	2267
	31,19%
	3647
	43,86%
	3508
	43,51%
	4584
	52,50%

	Начисления на фонд оплаты труда
	585
	10,24%
	814
	11,15%
	941
	11,32%
	911
	11,30%
	1134
	12,99%

	Стипендии
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	Арендная плата

Оплата коммунальных услуг
	265
	4,63%
	455
	6,23%
	339
	4,08%
	609
	7,55%
	932
	10,68%

	Приобретение непроизводственного оборудования и предметов длительного пользования
	733
	12,83%
	546
	7,48%
	94
	1,13%
	182
	2,26%
	0
	0

	Капитальный и текущий ремонт
	173
	3,03
	359
	4,92%
	160
	1,92%
	88
	1,09%
	97
	1,01%

	Прочие расходы
	1981
	34,69%
	2848
	39,02%
	3135
	37,70%
	2765
	34,29%
	1983
	22,82%

	Всего
	5711
	100%
	7298
	100%
	8316
	100%
	8063
	100%
	8730
	100%


Достаточный уровень оплаты труда - один из факторов привлечения высококвалифицированных кадров в филиал. Кроме того, материальная заинтересованность оказывает влияние на эффективность и качество работы, поэтому работникам филиала оказывалась существенная материальная поддержка за счет внебюджетных источников.

Филиал РГГУ в г. Кашире, осуществляя свою деятельность, стремится, с одной стороны, увеличить доходы от внебюджетной деятельности, а с другой – эффективно их расходовать и направлять в соответствии с принимаемыми планами по целевому назначению.

Стоимость основных фондов (руб.):
	
	на 01.01.04г.
	на 01.01.05г.
	на 01.01.06г.
	на 01.01.07г.
	на 01.01.08г.

	Здания
	
	
	
	
	

	Машины и оборудование
	453760
	958787
	1052438
	1234640
	1234640

	Транспортные средства
	205814
	205814
	205814
	205814
	205814

	Инструмент и хозяйственный инвентарь
	73602
	73602
	73602
	73602
	73602

	Библиотечные фонды
	1215638
	1614462
	2048129
	1811477
	2050071

	Прочие основные средства
	
	41146
	41146
	41146
	41146

	Всего
	1948814
	2893811
	3421129
	3366679
	3605273


	Балансовая стоимость оборудования
(руб.)
	3219636
	3595003
	3968118
	3949109
	4231967

	Число студентов
	456
	539
	456
	384
	366

	В расчете на одного студента
	7061
	6707
	8702
	10284
	11563


5.2.6 Методическое обеспечение филиала


В 2003 г. Приказом № 01-05-08/ф от 21.05.2003 года в филиале РГГУ в г. Кашире был создан методический кабинет, деятельность которого организована в соответствии с утверждённым директором филиала Положением о методическом кабинете.


В своей работе сотрудники МК руководствуются нормативными актами Министерства образования и науки РФ, а так же приказами и инструктивными письмами РГГУ, Положением о филиале РГГУ в г. Кашире, приказами и распоряжениями по филиалу.


Учебно-методический отдел имеет отдельное помещение. Оснащен сканером, ксероксом, двумя принтерами, четырьмя компьютерами, стеллажами для формирования и хранения учебно-методического фонда. Все компьютеры  подключены к Интернет, что позволяет пользоваться справочно-правовыми системами Гарант и Консультант+ (при чем последняя система загружена на сервер филиала, где происходит обновление раз в две недели). Студенты и преподаватели имеют доступ к сайту РГГУ, УРРЦЭ РГГУ, электронной библиотеке. При необходимости  они могут использовать указанные компьютеры для подготовки и корректировки текстов, а так же в иных учебных целях. 


Учебно-методический отдел располагает обширной базой данных «Компас», включающей в себя разработанные преподавателями кафедр головного вуза и филиала программы и другие материалы по различным учебным дисциплинам.


 Все дисциплины учебных планов по реализуемым в филиале специальностям обеспечены рабочими программами, разработанными профессорско-преподавательским составом РГГУ и филиала, рассмотрены и одобрены соответствующими кафедрами и утверждены Ученым советом РГГУ. Все программы  объедены как в единый учебно-методический комплекс специальности, так и в единый учебно-методический комплекс дисциплины. 

УМК дисциплин имеют единообразную форму и структуру: пояснительную записку (цель, задачи курса, требования к уровню освоения курса, объём  дисциплины  и формы итоговой отчётности); содержательную часть программы; учебно-тематический план лекционных и семинарских занятий (если они предполагаются учебным графиком); вопросами к итоговой аттестации; рекомендуемой литературой (основной и дополнительной).

Все разработанные УМК собраны в единую информационную систему, размещённую в учебно-методическом отделе, как на электронных, так и на бумажных носителях, для удобства пользования ими и преподавателями и студентами.

В учебно-методическом отделе так же  сконцентрированы учебно-методические материалы по подготовке к итоговой аттестации студентов-выпускников (тематика дипломных работ, программы и примерные вопросы междисциплинарных экзаменов, методические указания по выполнению дипломных работ), а так же программы преддипломных практик. Студенты обеспечиваются материалами итоговой аттестации, как в бумажном, так и в электронном виде.

Сотрудники отдела информируют студентов и преподавателей о новых поступлениях в фонд учебно-методического  отдела посредством выставок новых поступлений.

Учебно-методический  отдел совместно с кафедрами филиала, работая в тесном контакте, осуществляет мероприятия, направленные на повышение уровня методического обеспечения учебного процесса, своевременную и качественную подготовку всех необходимых учебно-методических материалов, а также их обновление и совершенствование.

Учебно-методическим отделом создан стенд с образцами оформления студенческих работ, методическими рекомендациями, а так же материалами информационного характера.

В отделе работают высококвалифицированные специалисты, которые   обеспечивают всю необходимую методическую помощь и студентам, и преподавателям. Очень важно, что методисты кабинета индивидуально работают с каждым студентом-заочником по каждому пункту образовательной программы, обеспечивая их индивидуальными комплектами учебно-методических материалов.

Студенты, преподаватели и сотрудники филиала достаточно активно пользуются возможностями, предоставляемыми им учебно-методическим отделом.

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизни, нравственном, гражданском  и профессиональном становлении; создании условий для самореализации личности. Филиал РГГУ г. в Кашире осуществляет воспитательные функции в социально- значимых сферах и жизнедеятельности, создает условия для функционирования своей воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс. С этой целью ведется работа по формированию у студентов системы нравственных, духовных и культурных ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе, созданию условий для творческой самореализации личности.
Для решения этих задач активно используются возможности учебного процесса. В программы учебных курсов включены вопросы нравственных, психолого-педагогических аспектов деятельности будущих специалистов. Проводятся экскурсии в музеи г. Каширы: Краеведческий музей, Художественный музей, а также в музеи г. Москвы.

Для повышения уровня успеваемости студентов  в течение учебного года проводятся следующие мероприятия: собрания с родителями первокурсников, с родителями выпускников; письменные сообщения родителям студентов, которые вызывают тревогу; собрание  старост (1 раз в месяц), где заслушиваются отчеты о посещаемости и успеваемости студентов определенной группы.

Студенты филиала вовлечены в формирование традиций РГГУ. Они активно участвуют в подготовке и проведении ежегодных церемоний посвящения в студенты первокурсников, праздновании Татьяниного дня, Дня Здоровья, Дня Победы. 
В период с 2003 по 2007 г. студенты приняли участие в следующих мероприятиях:

· День открытых дверей;

· День первокурсника;

· Участие в научно-практической конференции «Россия на пути к устойчивому развитию»

· Участие в городских научных конференциях – ежегодно (различные призовые места);

· Участие в праздновании «Дня города, 2004-2007 гг.»;

· День здоровья – ежегодно в сентябре;

· День посвящения в студенты – ежегодно в октябре месяце;

· Новый год – ежегодно;

· Выпуск газет к знаменательным датам;

· День студента – ежегодно 25 января;

· 23 февраля – ежегодно;

· 8 марта – ежегодно;

· День Победы  – ежегодно с 2003 года, май.

В настоящее время ведется работа по расширению приемов и методов воспитательной работы и улучшению ее качества.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Результаты проведенного самообследования  филиала  Российского государственного гуманитарного университета в г. Кашире позволяют сделать следующие выводы:

1. Состав научно-педагогических кадров, их научный потенциал, уровень
организации учебной и научно-исследовательской работы, обеспечение
студентов учебной и учебно-методической литературой, уровень
материально-технической базы филиала соответствуют требованиям ГОС ВПО и
позволяют осуществлять образовательную деятельность в сфере высшего
профессионального образования.
2. Итоговая экспертиза результатов государственных экзаменов, контроль знаний студентов по циклам дисциплин свидетельствует о соответствии качества подготавливаемых специалистов требованиям ГОС ВПО.
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